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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

RESOLUCION N° 024-2017-UNHEVAL-VRI,
Huéanuco, 02 de junic del 2017

VISTO: el documento en (01) uno folio.
CONSIDERANDO:

Que, sugun la nueva Ley Universitaria 30220 en el capitulo V! “INVESTIGACION”, articulo 48,
establece que, "La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la
fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias
a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes,
estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucion o en redes de
investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias pablicas o privadas;

Que, con Resolucion N° 022-2017-UNHEVAL-VRI, se aprueba el Reglamento General de
investigacion de la Vicerrectoria de Investigacién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén;

Que, con Oficio N° 380-2017-UNHEVAL-DIU, la Directora de investigacion Universitaria, remite
el Reglamento del Comité de Etica para la Investigacion, para su aprobacion respectiva;

Estando a las atribuciones conferidas al Vicerrecior de Investigacion por la Ley Universitaria N°
30220, por el Estatuto de la UNHEVAL, la Resolucion N® 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26.AG0.2016,
del Comite Electoral Universitario, que proclamd y acreditd, a partir del 02.SET.2016 hasta el
01.SET.2021, a los representantes de la Alta Direccion; y por la Resolucién N° 2780-2016-SUNEDU-
02-15.02, del 14.0CT7.2016, que resolvid proceder a la inscripcion de la firma del Vicerrector de
investigacién de la UNHEVAL en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, Instituciones y
Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA PARA LA INVESTIGACION, de Ia
Vicerrectoria de Investigacién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén, que consta de
09 Capitulos, 26 Articulos, 02 Disposiciones Finales, por lo expuesto en los considerandos de la
presente resolucion.

2° DAR A CONOQCER la presente Resolucion a los érganos correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

w B ZJavier Gofzato Lwez Y Morales ‘
v VICE REC'( R DE INVESTIGACION UL
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TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N° 1.- E| Reglamento del comité de Etica para la Investigacion de la
Universidad tiene sustento legal normativo en:

a) Codigo Civil

b) Ley sobre el Derecho de Autor (Decreto Legislativo 822)

c) Ley de Proteccion de Datos Personales (Ley 29733)

d) Ley Universitaria, Ley N° 30220

e) Resolucion de Asamblea Universitaria N° 0008-2017-UNHEVAL que aprueba el
Estatuto de la UNHEVAL

f) Resolucion de Consejo Universitaria N° 0240-2017-UNHEVAL que aprueba el
Reglamento del Tribunal de Honor Universitario de la UNHEVAL

Articulo N° 2.- El presente Reglamento del Comité de Etica para la Investigacion
Cientifica de la UNHEVAL establece un marco conductual en base a principios y
valores para el proceso de la investigacion cientifica de la universidad.

Articulo N° 3.- El Reglamento del comité de Etica para la Investigacion Cientifica tiene
por finalidad promover y asegurar que las investigaciones se lleven a cabo con las
maximas exigencias de rigor, honestidad y responsabilidad por parte del investigador y
de los involucrados en dicho proceso.

Articulo N° 4.- El cumplimento de este Reglamento del comité de Etica es obligatorio
para todos los involucrados en las actividades de investigacion de la UNHEVAL. En
ese sentido, cada circulo, unidad e instituto de investigacion de la Universidad debe
garantizar el cumplimiento del mismo.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS

Articulo N° 5.- Son principios éticos las reglas o directrices que dirigen el
comportamiento de docentes y estudiantes registrados en la Direccién de
Investigacion Universitaria de la UNHEVAL, en sus interrelaciones en los procesos de
la investigacién.

Articulo N° 6.- Los principios éticos que rigen los procesos de investigacion en la
UNHEVAL son:

a) Proteccion a las personas: la persona en toda investigacion es el fin y no el
medio, por ello necesitan cierto grado de proteccion, el cual se determinara de
acuerdo al riesgo en que incurran y la probabilidad de que obtengan un
beneficio. En el ambito de la investigacion, en las que se trabaja con personas,
se debe respetar la dignidad, la identidad, la diversidad, la confidencialidad y la
privacidad. Este principio no solamente implicara que las personas que son
sujetos de investigacion participen voluntariamente en la investigacion y



b)

d)

9)

dispongan de informacién adecuada, sino también involucrara el pleno respeto
de sus derechos fundamentales, en particular si se encuentran en situacién de
especial vulnerabilidad.

Cuidado al medio ambiente y el respeto a la biodiversidad: toda
investigacion realizada por los docentes y estudiantes de la UNHEVAL, debe
evitar acciones lesivas a la naturaleza y a la biodiversidad que implica
comprender la integralidad del sistema de elementos bidticos, abidticos,
socioecondémicos culturales y estéticos que interactian entre si, con los
individuos y con la comunidad en la que viven en busca de la conservacion
racional y sostenible de esos recursos. En particular, implica el respeto al
conjunto de todas y cada una de las especies de seres vivos y de sus
variedades, asi como a la diversidad genética.

Consentimiento informado: en el caso de las investigaciones que recaigan
sobre personas, debe informarse debida y suficientemente a los participantes
de los alcances, fines y publicidad que se dara a la investigacioén, a fin de que
puedan expresar su voluntad de participacién en forma informada, libre e
inequivoca.

Responsabilidad, rigor cientifico y veracidad: los investigadores de la
UNHEVAL deberan actuar con responsabilidad en relacidon con la pertinencia,
los alcances y las repercusiones de la investigacion, tanto a nivel individual e
institucional como social. Deberan proceder con rigor cientifico asegurando la
validez, la fiabilidad y credibilidad de sus métodos, fuentes y datos. Ademas,
deberan garantizar estricto apego a la veracidad de la investigaciéon en todas
las etapas del proceso, desde la formulacién del problema hasta la
interpretacion y la comunicacion de los resultados.

Honestidad: Todos quienes participen en una investigaciéon y en la medida de
su capacidad de intervencién y/o de influencia, deberan cuidar en su propia
conducta, y, en lo posible, en la de los otros participantes, las exigencias de la
moral y las buenas costumbres. La integridad de la conducta, orientada por los
superiores valores de la ética y el espiritu, pone de manifiesto el valor de la
honestidad en los sujetos, constituyéndose en garantia de verdadero éxito de
la investigacion.

Justicia: El investigador debe ejercer un juicio razonable, ponderable y tomar
las precauciones necesarias para asegurarse de que sus sesgos, Yy las
limitaciones de sus capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren
practicas injustas. Se reconoce que la equidad y la justicia otorgan a todas las
personas que participan en la investigacion derecho a acceder a sus
resultados. El investigador estd también obligado a tratar equitativamente a
quienes participan en los procesos, procedimientos y servicios asociados a la
investigacion.

Privacidad y confidencialidad: El investigador debe tomar toda clase de
precauciones para resguardar la intimidad de la persona que participa en la
investigacion y la confidencialidad de su informacién personal.



CAPITULO Il
DEL INVESTIGADOR

Articulo N° 7.- Los investigadores deben realizar lo siguiente:

a) Actuar con responsabilidad y honestidad.

b)

c)

d)

Cumplir con las normas institucionales, nacionales e internacionales que
regulen la investigacion y las que velen por la proteccién de las personas;
animales y medio ambiente.

Promover y contribuir al desarrollo del pensamiento reflexivo critico y de las
competencias y actividades propias de la investigacion.

Describir sus investigaciones tal y como las realizé; utilizando las normas vy
procedimiento metodolégicos pertinentes.

Comunicar los hallazgos de su investigacion de manera abierta, completa,
prudente y oportuna a la comunidad cientifica.

Estimular y apoyar la divulgacién y publicaciéon de sus investigaciones

Realizar investigaciones que aumente el bienestar de la poblacion.

Citar las fuentes bibliogréficas y otras investigaciones siguiendo las normas de
Derechos de Autor y de Propiedad Intelectual.

Guardar la confidencialidad y anonimato sobre los datos de las personas que
participan en la investigacion.

CAPITULO IV
LO INVESTIGADO

Articulo N° 8.- Respecto de los investigados y de lo investigado, se debe considerar lo
siguiente:

Respetar las condiciones de salud, de integridad fisica, psicolégica y moral de
las personas o grupos que participan en el estudio.

Solicitar y obtener el consentimiento expresado e informado de las personas
sujetos investigacion.

Respetar la idiosincrasia y la cultura de los participantes en la investigacion.
Garantizar el bienestar de las personas, animales y plantas, como objeto de
investigacion.

Garantizar el almacenamiento adecuado de la informacion obtenida para el
estudio.

Aplicar en todo momento los criterios de confidencialidad y anonimato.
Presentar los resultados respetando las normas de Propiedad Intelectual.

CAPITULO V
DE LOS RECURSOS DE LA INVESTIGACION



Articulo N° 9.- Los recursos econdémicos deben ejecutarse con responsabilidad y
transparencia para los fines de la realizacién de la investigacién en la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan. Los recursos deben ser utilizados con respeto escrupuloso
de las normas de seguridad que se vinculan a la salud y la integridad del medio
ambiente.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION

Articulo N° 10.- El Comité de Etica de la UNHEVAL, es un érgano de asesoramiento
de la Direccién de Investigacién Universitaria encargada de promover y dar
cumplimiento a las disposiciones éticas en la investigacion que se realiza en la
Universidad.

Articulo N° 11.- El Comité de Etica esta conformado por seis (6) docentes ordinarios
multidisciplinarios, siendo el presidente el docente de mayor categoria y de mas alto
grado académico. Los integrantes del comité son designados a propuesta del director
de investigacion Universitaria y aprobado por el Vice rector Académico. Su
designacion se realizara por el periodo de dos (2) afios.

Articulo N° 12.- El Comité de Etica de investigacion tiene las siguientes funciones:

a) Planificar y ejecutar capacitaciones sobre aspectos éticos de la investigacion,
proponiéndolos al Director de Investigacion Universitaria, al Director de Gestion
de Investigacién, al Director de Transferencia de Investigacion, al Director de
Centros de Proyeccién de Bienes y Servicios, a los Directores de los Institutos
de Investigacion y a los responsables de las unidades investigacion.

b) Elaborar y proponer al Vicerrectorado de Investigacién los instrumentos para la
evaluacién de los aspectos éticos en las investigaciones cientificas realizadas
en la universidad.

c) Evaluar los principios éticos del presente codigo de ética

d) Emitir informe de conformidad de los aspectos éticos de los proyectos de
investigacion a ser realizadas en la Universidad.

e) Revisar y evaluar los casos en los que se genere algun conflicto ético en la
labor investigativa de la UNHEVAL vy derivar al Tribunal de Honor Universitario;
a fin de aplicar el art. 15 inc. b, y el art. 18 referente a sanciones del
Reglamento del Tribunal de Honor Universitario de la UNHEVAL.

f) Revisar los casos de incumplimiento a lo estipulado en el presente cédigo asi
como proponer sanciones para los implicados que sean hallados responsables.

g) Elaborar el Cédigo de ética de la Investigacion en la UNHEVAL, proponer las
modificaciones que puedan ser pertinentes y aclarar cualquier duda respecto a
su interpretacion.

h) Elaborar plan de trabajo del Comité, asi como el establecimiento de
mecanismos que garantizaran el cumplimiento de este Cédigo de Etica en los
diferentes niveles y tipos de investigacién que se realizan en la UNHEVAL.

i) Elaborar un informe anual sobre la labor realizada.



TITULO Il DEL CODIGO DE ETICA

CAPITULO VII
DE LA HONESTIDAD CIENTIFICA
Articulo N° 13.- Los investigadores comprendidos por docentes y estudiantes de la
UNHEVAL que realizan actividades de investigacion mostraran un comportamiento
absolutamente opuesto al fraude o deshonestidad; que es concebido como toda
accion que, inobservando el principio de transparencia, viola los derechos de autor o
incumple las normas éticas establecidas por la UNHEVAL, para los procesos de
evaluacion y presentacion de resultados de investigacion cientifica.

Articulo N° 14.- Son ademas considerados como deshonestidad cientifica por la
UNHEVAL: la mentira, el engafo, el plagio y el uso de materiales no autorizados en
cualquier investigacion.

Articulo N° 15.- Plagiar es el acto de tomar sin permiso y sin intencién de regresar,
ideas de otro y la declara como propias. En ese sentido, todo investigador que realice
actividades de investigacion estad obligado a citar correctamente la fuente original de
las ideas y la informacién utilizada en su trabajo, bajo las normas establecidas por la
UNHEVAL.

Articulo N° 16.- El principio de honestidad cientifica se refleja en la aplicacion de las
siguientes formas de comportamiento de los investigadores que realizan actividades
de investigacion en la UNHEVAL:

a) Seran explicitos en el reconocimiento de las fuentes de donde provienen datos,
textos, imagenes, figuras, logotipos, que utilicen en cada uno de los
instrumentos de difusion que generen, incluyendo: contenidos de la materia,
deberes, presentaciones, informes, publicaciones, patentes, ya sea en su
formato fisico o virtual

b) No se apropiaran de ideas o de informacién de pares dentro de los procesos de
evaluacion de articulos cientificos o proyectos de investigacion.

c) No reproduciran en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o
sintesis de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de
autor, inclusive aquellos que se traduzca desde otro idioma.

d) No mentiran ni manipularan informacion con el fin de buscar ventaja

e) No destruiran intencionalmente la propiedad intelectual de sus pares

f) Si tienen un conocimiento directo de actividades de plagio de un colega, le
advertira y propondra la adopcion de medidas correctivas. Si los esfuerzos por
cambiar el comportamiento o practica de plagio de un colega no tienen éxito,
tendran la obligacién ética y profesional de utilizar las directrices institucionales
y expondra dicha conducta.

g) Se informaran continuamente sobre los mecanismos de control de plagio y
estableceran estrategias para eliminarlo (por ejemplo a través del uso de
software especializados)



h) No aceptaran regalos, prestaciones o favores que puedan influir en sus
decisiones o acciones.

i) Los miembros del comité de ética no forma parte de la evaluaciéon de los
trabajos de investigacion, cuando estos son propios o con parentesco hasta
el segundo grado.

Articulo N° 17.- Las personas que lo consideren pertinente, y con razones
debidamente argumentadas, podran reportar actos que infrinjan este Cddigo de
manera directa al Comité de Etica de Investigacion.

Articulo N° 18.- El Comité de Etica de Investigacion escuchara en sesion especial a
los implicados y levantar4 acta de lo actuado, elevandolo al Tribunal de Honor
Universitarios de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Articulo N° 19.- La UNHEVAL, sin detrimento de las sanciones descritas en el articulo
anterior, se acogera a lo determinado por las leyes relacionadas, principalmente la Ley
sobre el Derecho de Autor (Decreto Legislativo 822), en lo referente al plagio.

Articulo N° 20.- La persona sobre la que recaiga cualquier tipo de sanciéon podra
impugnarla en el término de 8 dias ante las autoridades de la UNHEVAL, y en todo
caso ante el Rector cuando haya sido elevado a su conocimiento, agotando con ello
todas las instancias administrativas de la UNHEVAL.

CAPITULO VIl
DE LA DIFUSION DE RESULTADO, AUDITORIA Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo N° 21.- Las investigaciones cientificas, de Desarrollo e Innovacién realizadas
en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan deben publicarse bajo diferentes medios
y modalidades, de una manera abierta, honesta, transparente y original.

Articulo N° 22.- se debe de citar correctamente todas las fuentes bibliograficas
utilizadas en el trabajo de investigacion, respetando los derechos del autor.

Articulo N° 23.- Para ser autor de una publicacion se requiere haber participado en la
investigacién. La participacion de colaboradores y de personal de apoyo debe ser
reconocida adecuadamente. Junto con los autores de la investigacién deben citarse
las instituciones o los centros de adscripciéon en los que se hubiese realizado la
investigacion.

Articulo N° 24.- El investigador que participe como revisor o editor de una revista
cientifica, debe evitar los conflictos de interés del tipo que fuere (personales,
académicos, comerciales, etc.). Asimismo, debe emitir juicios y evaluaciones claras y
precisas, suficientemente argumentadas e imparciales.

Articulo N° 25.- La Universidad Nacional Hermilio Valdizdn promovera los
procedimientos anti plagio por medio de la Direccién de Investigacion Universitaria y
del Comité de Etica de investigacién, procurando evitar la difusién de copia de obras
ajenas dandolas como propias.

Articulo N° 26.-Todo trabajo de investigacién desarrollado en el campus de la
Universidad o con subvencion de esta; la Universidad pasa ser coautor.



CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente Reglamento del Comité de Etica sera revisado anualmente o
cuando la necesidad del desarrollo cientifico y tecnolégico lo exija; de ser necesario se
introduciran mejoras o correcciones por el Comité de Etica en Investigacion, verificado
y revisado por el Vicerrectorado de Investigacién y visado por el Rector.

SEGUNDA.- Todo tema o situacion que no esta contenido en el presente Cédigo, sera
resuelto por el Comité de Etica de Investigacion de la UNHEVAL, el Vicerrectorado de
Investigacion y el Consejo Universitario, segun el caso.
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