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PRESENTACION

Las universidades integrantes del Nodo Sur de la Red Universitaria de
Innovaciéon (RUI): Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
(UNSA), Universidad Catoélica de Santa Maria (UCSM), Universidad Privada
de Tacna (UPT), Universidad Catélica San Pablo (UCSP) y Universidad
Nacional de Moquegua (UNAM), convocan a la Hackathon Innova Sur 2026,
iniciativa orientada a promover la innovacion, la colaboracién interregional y el
desarrollo de soluciones tecnoldgicas frente a retos reales planteados por
empresas aliadas.

La Universidad Privada de Tacna, a través de su Incubadora de Empresas,
lidera la organizacién de la presente edicion, articulando esfuerzos con las
universidades participantes de las regiones de Arequipa, Moquegua y Tacna,
con el propésito de generar un espacio de encuentro en el que el talento
universitario pueda aportar soluciones innovadoras a problematicas del entorno
empresarial.

La Hackathon Innova Sur 2026 busca movilizar el talento de estudiantes y
docentes de las universidades participantes, promoviendo la conformacion de
equipos interregionales y multidisciplinarios, el intercambio de
conocimientos y la aplicacién de capacidades para el disefio y desarrollo de
soluciones tecnoldgicas con potencial de implementacion.

Durante el proceso, los participantes tendran la oportunidad de conocer y
analizar problematicas empresariales reales, interactuar con las organizaciones
que plantean los retos y desarrollar propuestas que evolucionen hacia
prototipos tecnolégicos o innovadores funcionales o semifuncionales,
fortaleciendo asi la vinculacion entre universidad, empresa y ecosistema de
innovacion.

De esta manera, la Hackathon Innova Sur 2026 se constituye no solo como una
competencia de innovacion, sino como un espacio de cocreacion y
articulacion interregional, orientado a fortalecer la colaboracién entre las
universidades del Nodo Sur de la RUI y su capacidad para generar soluciones
frente a necesidades reales del sector productivo.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Fomentar el desarrollo colaborativo de soluciones tecnoldgicas innovadoras
frente a retos reales del sector productivo del sur del Perd, mediante la
conformacién de equipos interregionales y multidisciplinarios de las
universidades del Nodo Sur de la Red Universitaria de Innovaciéon (RUI),
promoviendo la innovacion abierta, la aplicacion de conocimientos y la
articulacion universidad—empresa, con el propésito de culminar en la
presentacion de prototipos tecnolégicos o innovadores funcionales o
semifuncionales que permitan demostrar la solucién propuesta

Objetivos especificos

a) Promover la colaboracion interregional entre estudiantes y docentes
de las universidades participantes de Arequipa, Moquegua y Tacna,
mediante la conformacion de equipos que integren capacidades,
conocimientos y experiencias provenientes de diferentes regiones y
disciplinas.

b) Desarrollar soluciones tecnolégicas innovadoras que respondan a
retos empresariales reales vinculados a los sectores energético,
construccidon y minero, orientandose hacia la obtencién de prototipos
funcionales o semifuncionales.

c) Fortalecer las capacidades de innovacién, creatividad, trabajo
colaborativo y resolucién de problemas de los participantes,
mediante la aplicacién de metodologias agiles y herramientas orientadas
al diseno, validacién y desarrollo de soluciones tecnoldgicas.

d) Fortalecer la articulacién entre universidad y empresa, generando
espacios de interaccion directa que permitan a los participantes
comprender las necesidades del sector productivo y desarrollar
soluciones con potencial de aplicabilidad en contextos reales.

e) Impulsar el intercambio de conocimientos y capacidades entre las
universidades del Nodo Sur de la RUI, fortaleciendo la cooperacion
entre las regiones de Arequipa, Moquegua y Tacna y contribuyendo a la
consolidacion de un ecosistema de innovacion interregional.
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INFORMACION GENERAL

Resumen de la Hackathon Innova Sur 2026

Tabla 1: Resumen de la Hackathon Innova Sur 2026

Aspecto

Informacion

Denominacioén

Hackathon Innova Sur 2026

Modalidad

Presencial

Fecha de la jornada final

20 de noviembe de 2026

Universidad Privada de Tacna

Lugar Av. Jorge Basadre Grohmann Sur s/n
Campus Capanique

Ciudad Tacna

Hora de inicio 8:30 hrs.

Hora de término 19:30 hrs.

Modalidad de postulacion

Individual o grupal.

Integrantes por equipo

De 2 a 5 integrantes

Participantes

Estudiantes de pregrado y docentes de las universidades
organizadoras. En la conformacion definitiva del equipo, los

Conformacién
interregional

estudiantes deberan representar la mayoria de sus
integrantes.
Obligatoria. Cada equipo debera estar integrado por

participantes pertenecientes a universidades del nodo sur de
RUI, como minimo, 2 regiones diferentes.

Conformacién
multidisciplinaria

Se recomienda la participacion de integrantes provenientes de
diferentes carreras profesionales o areas del conocimiento.

Numero de equipos
seleccionados para la
final

15 equipos interregionales: cinco (5) equipos preseleccionados
por cada reto empresarial.
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Nota: Para efectos de la preseleccion, los quince (15) equipos que accederan a
la jornada presencial seran distribuidos equitativamente entre los tres retos
empresariales establecidos en las presentes Bases. Se preseleccionaran cinco
(5) equipos correspondientes al reto de EGESUR, cinco (5) equipos
correspondientes al reto de Yura S.A. y cinco (5) equipos correspondientes al
reto de ORICA Mining Services Peru S.A. En todos los casos, los equipos
deberan cumplir con el requisito obligatorio de conformacion interregional
establecido en las presentes Bases.

3.2 ¢ Quiénes pueden participar?

Podran participar estudiantes de pregrado y docentes de las universidades
organizadoras pertenecientes al Nodo Sur de la Red Universitaria de
Innovacién (RUI): Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (UNSA),
Universidad Catdlica de Santa Maria (UCSM), Universidad Catolica San Pablo
(UCSP), Universidad Privada de Tacna (UPT) y Universidad Nacional de
Moquegua (UNAM).

La postulacion podra realizarse de manera individual o grupal. En el caso de
postulaciones grupales, podran registrarse equipos preliminares de dos (2)
hasta cinco (5) integrantes. La postulacién individual no constituye impedimento
para continuar en el proceso, dado que la conformacion definitiva de los
equipos se realizara posteriormente mediante el mecanismo de vinculacién
previsto por la organizacion.

Los postulantes que aun no cuenten con un equipo definitivo, asi como
aquellos  equipos preliminares que requieran incorporar perfiles
complementarios, participaran en un “Encuentro Virtual de Vinculaciéon y
Matchmaking Interregional”’. Para facilitar este proceso, la organizaciéon
pondra a disposicion de los postulantes una matriz de perfiles correspondiente
al mismo reto seleccionado, que contendra unicamente la informacion
autorizada para fines de articulacion, como universidad y regién de
procedencia, perfil académico, competencias, motivacion y datos de contacto
habilitados por el participante. Durante el encuentro virtual, los postulantes
podran presentarse, conocer perfiles afines y establecer contacto con
potenciales integrantes de equipo.

La conformacion del equipo sera decision de los propios participantes; la
organizacion facilitara el proceso de vinculacion y matchmaking, los
equipos deberan quedar conformados y registrar formalmente su
integracion definitiva dentro del plazo establecido en el cronograma
oficial, como condicién previa para la revision de admisibilidad y la
evaluacién de preseleccion.

Los equipos podran estar conformados por estudiantes de pregrado y
docentes de las universidades participantes. En todos los casos, los
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estudiantes deberan constituir la mayoria de los integrantes del equipo. En
consecuencia, la cantidad de docentes no podra ser igual ni superior a la
cantidad de estudiantes. Por ejemplo, en un equipo de cinco (5) integrantes,
como maximo podran participar dos (2) docentes, debiendo estar conformado
por al menos tres (3) estudiantes.

Se recomienda, ademdas, que los equipos tengan una composicion
multidisciplinaria, integrando estudiantes y/o docentes de diferentes carreras
profesionales o areas del conocimiento, de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades del reto seleccionado. Si un integrante ya esta adjunto a un reto
no puede conformar otro.

RETOS EMPRESARIALES

La Hackathon Innova Sur 2026 plantea retos vinculados a problematicas
reales del sector productivo, identificadas en coordinacion con las empresas
aliadas de la macrorregion sur. Los participantes deberan desarrollar
soluciones innovadoras que respondan a las necesidades planteadas,
considerando su viabilidad técnica, sostenibilidad, potencial de implementacion
e impacto.

Los retos se desarrollaran en los siguientes ambitos:

Reto 1: Sostenibilidad, Economia Circular e Innovacion en el sector
energético / Empresa aliada: Empresa de Generacion Eléctrica Del
Sur S.A. - Egesur

EGESUR es una empresa dedicada a la generacion de energia eléctrica, con
operaciones vinculadas al aprovechamiento de recursos energéticos en el sur
del pais. En el marco de su compromiso con la innovacion, la eficiencia
operacional y la sostenibilidad, plantea para la Hackathon Innova Sur 2026 una
problematica identificada en la Central Hidroeléctrica (CH) Aricota. “De
problema operativo a oportunidad sostenible: soluciones para la gestion
inteligente de algas en la CH Aricota”

a) Contexto y problematica:
En la Laguna de Aricota, la proliferacion natural de algas provoca la
obstruccion de las mallas de captacion de agua de la central
hidroeléctrica, afectando su eficiencia operativa. Actualmente, la
limpieza se realiza manualmente mediante herramientas basicas, lo
que implica esfuerzo fisico, riesgos para el personal y un limitado
aprovechamiento de la biomasa retirada.

b) Enfoque:
Transformar una problematica operativa de la generacién hidroeléctrica
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en una oportunidad de innovacion sostenible, integrando eficiencia
operacional, seguridad y principios de economia circular.

c) Objetivo tecnologico:
Disefar y prototipar una solucion segura, eficiente y de bajo costo que
permita automatizar o semi-automatizar la remocién de algas de las
mallas de captacibn y que, complementariamente, posibilite la
valorizacion o aprovechamiento de la biomasa recolectada como
recurso util.

d) Pregunta guia:
¢;Como podriamos desarrollar una solucidon tecnolégica segura,
eficiente, sostenible y de bajo costo que optimice la remocién de algas
de las mallas de captacion de la Central Hidroeléctrica Aricota y
permita generar valor a partir de la biomasa recolectada?

e) Impacto esperado:
Mejorar la eficiencia de la operacién, reducir los riesgos asociados a la
limpieza manual y promover el aprovechamiento sostenible de la
biomasa retirada, generando oportunidades de economia circular con
potencial impacto ambiental, productivo y social.

4.2. Reto 2: Innovacion y Optimizacion de Procesos en el sector
Construccion / Empresa aliada: Yura S.A.

Yura S.A. es una empresa vinculada a la produccion y comercializacion de
cemento y soluciones para la construccion, con una agenda de investigacion e
innovacidon orientada al desarrollo de materiales de alto desempeio y menor
impacto ambiental, centrada en el cliente. Su participacion en la Hackathon
Innova Sur 2026 permitira acercar el talento universitario a desafios reales del
ambito empresarial e industrial, promoviendo el desarrollo de soluciones
innovadoras con potencial de aplicacion. “Reto de innovacidon para la
optimizacion de procesos en el sector construccion”

a) Contexto y problematica:
El disefio de una mezcla de concreto requiere compatibilizar diversas
variables, como resistencia, trabajabilidad, durabilidad, disponibilidad
y caracteristicas de los materiales, dosificacion, costo y huella de
carbono. Cuando se utilizan cementos altamente adicionados, estas
interacciones pueden adquirir mayor complejidad y las metodologias
tradicionales de disefio requieren ensayos, iteraciones y experiencia
técnica para encontrar soluciones adecuadas. Existe wuna
oportunidad para aprovechar datos experimentales, herramientas
numeéricas y nuevas tecnologias digitales para apoyar el disefio de

8
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mezclas y anticipar su comportamiento, reduciendo el numero de
iteraciones necesarias y facilitando la toma de decisiones.

b) Enfoque:
Digitalizacion, inteligencia artificial, ciencia de datos, optimizacién de
recursos, sostenibilidad y mejora del proceso de disefio de
concretos.

c) Objetivo tecnolégico:
Disenar y prototipar una herramienta digital que apoye la formulacion
y optimizacion de mezclas de concreto utilizando cementos
altamente adicionados, considerando variables como composicién de
la mezcla, propiedades de los materiales, resistencia, trabajabilidad,
costo y huella de carbono.

Para el desarrollo y validacion inicial podran utilizarse datos abiertos
provenientes de fuentes publicas, académicas o especializadas.

La solucién podra contemplar modelos predictivos, optimizadores,
asistentes técnicos o sistemas de recomendacién, y debera ir mas
alld del calculo matematico, permitiendo comparar alternativas y
generar recomendaciones técnicamente interpretables para la toma
de decisiones.

d) Pregunta guia:
¢Coémo podriamos utilizar datos abiertos, herramientas digitales e
inteligencia artificial para disefiar concretos con cementos altamente
adicionados que alcancen el desempero requerido, optimizando
simultaneamente el uso de materiales, costo y huella de carbono?

e) Impacto esperado:

Reducir el tiempo y numero de iteraciones requeridas para disefar
mezclas de concreto, mejorar el aprovechamiento de cementos
altamente adicionados y facilitar la seleccién de soluciones que
combinen desempefio técnico, eficiencia econdomica y menor impacto
ambiental.

4.3. Reto 3: Alternativas de comunicacion en canales operacionales
congestionados / Empresa aliada: - ORICA Mining Services Peru S.A

ORICA Mining Services Peru S.A. es una empresa especializada en
soluciones y servicios para la industria minera, con participacién en procesos
vinculados a la fragmentacion de roca, voladura y optimizacion de
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operaciones mineras. Su participacion en la Hackathon Innova Sur 2026
permitira acercar el talento universitario a desafios reales del sector minero,
promoviendo el desarrollo de soluciones tecnolégicas e innovadoras con
potencial de aplicacion en entornos operacionales. “Reto Operacion manos
libres: nuevas formas de interaccion con equipos utilizados en voladura”

a) Contexto y problematica:

Durante la operacion de equipos vinculados al proceso de carguio y
voladura, el operador debe interactuar simultaneamente con diferentes
controles, comandos e indicadores. Esta carga operativa puede
demandar atencién constante y dificultar la ejecucion fluida de
determinadas actividades. Existe la oportunidad de desarrollar
mecanismos de interaccion alternativos, como comandos de voz u
otras tecnologias de control manos libres, que permitan ejecutar
funciones de manera simple, confiable y segura, sin afectar la
concentracion del operador ni interferir con los procedimientos
establecidos.

b) Enfoque:
Mejorar la interaccidén entre el operador y los equipos utilizados en las
operaciones de voladura mediante tecnologias intuitivas que reduzcan
la necesidad de manipulacion directa de controles..

c) Objetivo tecnolégico:
Disefar y prototipar una solucion que permita controlar o activar
determinadas funciones mediante comandos de voz u oftros
mecanismos alternativos, considerando ruido, vibracién, uso de
elementos de proteccion personal, conectividad limitada y prevencion
de activaciones accidentales.

d) Pregunta guia:
¢, Como podriamos desarrollar una solucién segura, confiable e intuitiva
que permita ejecutar determinadas funciones de los equipos utilizados
en voladura mediante comandos de voz u otros mecanismos de
interaccidon, reduciendo la carga operativa y favoreciendo la
concentracion del operador?

e) Impacto esperado:
Simplificar la interaccion con los equipos, reducir distracciones, mejorar
la eficiencia de las tareas y fortalecer la seguridad operacional.

5. FASES DE LA HACKATHON

La Hackathon Innova Sur 2026 se desarrollara mediante dos fases
articuladas: (i) Postulacién y preseleccion de equipos y (ii) Ejecuciéon y
premiacion. Este esquema permitira organizar el proceso desde la
convocatoria y evaluacion inicial de las propuestas hasta el desarrollo

10
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presencial de las soluciones, su presentacion ante el jurado y la seleccién de
los equipos ganadores.

Como parte de la primera fase, la organizaciéon desarrollara un “Encuentro
Virtual de Vinculacién y Matchmaking Interregional”, orientado a facilitar el
conocimiento entre postulantes que hayan seleccionado el mismo reto y apoyar
la conformacion definitiva de equipos interregionales. Este espacio sera
complementado con una matriz de perfiles de participantes, compartida
exclusivamente para fines de articulacion y conforme a la autorizacién otorgada
durante la inscripcion.

Posteriormente, una vez comunicados los equipos preseleccionados, se
desarrollara un Briefing Técnico Empresarial Virtual por cada reto, a cargo
de representantes designados por EGESUR, Yura y Orica. En estas
sesiones se profundizara en la problematica empresarial, el contexto técnico,
las principales restricciones y las necesidades que debera atender la solucion,
permitiendo a los equipos formular consultas y comprender con mayor
precision el alcance del desafio antes de la jornada presencial. Durante el Full
Day, los equipos contaran ademas con mentorias especializadas para
fortalecer sus propuestas y avanzar hacia un prototipo tecnolégico o innovador
funcional o semifuncional, susceptible de demostracion.

Fase 1: Postulacion y preseleccion de equipos

La primera fase comprende la convocatoria, inscripcidon individual o grupal,
vinculacion entre postulantes, conformacién definitiva de equipos, revision de
requisitos y evaluacion de las propuestas preliminares. Los postulantes
deberan seleccionar uno de los retos empresariales establecidos en las
presentes Bases y sustentar brevemente su interés en participar en dicho reto
y/o presentar una descripcion preliminar de la solucién propuesta; se
preseleccionara un maximo de quince (15) equipos para participar en la jornada
presencial, correspondiendo cinco (5) equipos a cada uno de los tres retos
empresariales establecidos en las presentes Bases.”

Tabla 2: Proceso de postulaciéon y preselecciéon de equipos

Proceso Descripcion

Publicacién y difusion de las Bases de la Hackathon Innova Sur 2026
Convocatoria 'y y de los desafios empresariales a través de los canales institucionales

difusion de la Red Universitaria de Innovacién (RUI) y de las universidades
participantes del Nodo Sur.

Inscripcién de Los interesados podran registrar su postulacion de manera individual o
participantes grupal mediante el formulario  oficial disponible en
https://uptincuba.short.qy/MWPohC , considerar que es relevante

11
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Proceso Descripcion

incluir una motivaciéon para participar en el reto seleccionado y/o una
descripcion preliminar de la solucién propuesta.

El formulario incluira la autorizacion correspondiente para compartir,
exclusivamente con postulantes del mismo reto, la informacion
necesaria para fines de vinculacion y conformacién de equipos.

En esta etapa NO sera requerida la presentacion de la
Declaracion Jurada de Condicion Académica Vigente, la cual
debera ser presentada posteriormente, una vez realizada Ila
conformacion definitiva de los equipos, conforme a lo establecido en el
numeral 4 de la presente tabla.

Finalizado el periodo de inscripcidon, la organizaciéon facilitara la
vinculacion entre los postulantes que hayan seleccionado el mismo
reto empresarial mediante un Encuentro Virtual de Vinculacion y

Encuentro Virtual de Matchmaking Interregional. Para ello, se pondra a disposicion una
Vinculacién y matriz de perfiles con la informacién autorizada para fines de
Matchmaking articulacion, permitiendo a los participantes presentarse, conocer
Interregional perfiles académicos y regionales complementarios, intercambiar datos

de contacto y establecer acuerdos para la conformacién de sus
equipos definitivos. La organizacion facilitara el espacio, sin imponer la
integracion de equipos.

Luego del encuentro virtual y del periodo de articulacién, los
participantes conformaran libremente sus equipos definitivos. Cada
equipo deberd estar integrado por un minimo de dos (2) y un maximo
de cinco (5) participantes y cumplir obligatoriamente con Ia
participacion de integrantes pertenecientes a universidades de al
menos dos (2) regiones diferentes, Asimismo, los estudiantes deberan
constituir la mayoria de los integrantes del equipo, pudiendo
incorporarse docentes siempre que se respete dicha condicion.
Registro definitivo de
equipos y propuestas Una vez conformado el equipo, sus integrantes deberan designar a un
lider y formalizar su integraciéon y propuesta mediante el Formulario
de Registro de Equipos para Preselecciéon, cuyo enlace sera
remitido por la organizacién a los postulantes. Como parte
obligatoria de este registro, el equipo debera adjuntar la Declaracion
Jurada de Condicion Académica Vigente, debidamente completada
y suscrita por todos sus integrantes, conforme al Anexo N.° 1 de las
presentes Bases. El registro debera efectuarse dentro del plazo
establecido en el cronograma oficial.

Se verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en las
Revisién de presentes Bases. Las postulaciones incompletas o que incumplan los
admisibilidad requisitos de participacién seran declaradas no admisibles y no
pasaran a la etapa de evaluacion.
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Proceso

Descripcion

Evaluacién de
propuestas

Las propuestas admitidas seran evaluadas de acuerdo con los
criterios y ponderaciones establecidos para la fase de preseleccion por
jurados externos a la RUI y a las Universidades organizadoras. La
evaluacion permitira identificar aquellas propuestas que presenten
mayor potencial para responder al desafio empresarial seleccionado.

Preseleccion de
equipos

De la totalidad de postulaciones admitidas se preseleccionara un
maximo de quince (15) equipos, correspondiendo cinco (5) equipos
por cada reto empresarial. Para tal efecto, se establecera un orden
de mérito, preseleccionandose los cinco (5) equipos que obtengan los
mayores puntajes dentro del reto empresarial al cual postularon.

Publicacién y
comunicacion de
resultados

Los resultados de la preseleccion seran comunicados mediante correo
electrénico y difundidos a través de los canales oficiales de la Red
Universitaria de Innovacién (RUI) y de las universidades participantes
del Nodo Sur. Los equipos seleccionados recibiran las indicaciones
correspondientes para continuar con las actividades posteriores y
participar en la jornada presencial de la Hackathon.

Briefing Técnico
Empresarial Virtual por
Reto

Previamente a la jornada presencial, los quince (15) equipos
preseleccionados participaran en un Briefing Técnico Empresarial
Virtual correspondiente al reto elegido. Representantes designados
por EGESUR, Yura S.A. y ORICA Mining Services Peru S.A
profundizaran en la problematica, el contexto técnico, las restricciones
y las necesidades esperadas de la solucién. Los equipos podran
formular consultas para precisar el alcance del reto y orientar
adecuadamente el desarrollo de sus prototipos.

Importante: el Briefing Técnico Empresarial Virtual no constituye una
etapa de desarrollo de la solucién ni una mentoria destinada a elaborar el
prototipo. Su finalidad es profundizar en la comprension del problema
empresarial, precisar condiciones, restricciones y necesidades técnicas,
y absolver consultas antes de la jornada presencial.

5.1.1.Criterios de evaluacion para la preseleccion

Las propuestas registradas dentro del plazo establecido seran evaluadas
con la finalidad de preseleccionar hasta un maximo de quince (15)
equipos que participaran en la fase presencial de la Hackathon Innova
Sur 2026, correspondiendo cinco (5) equipos por cada reto empresarial.
La preseleccion se realizara considerando el orden de mérito obtenido
dentro de cada reto.
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La evaluacion se

realizara sobre un maximo de 100 puntos,

considerando la calidad de la propuesta preliminar presentada, su
pertinencia respecto del reto empresarial seleccionado, su grado de
innovacion, el impacto potencial de la solucion, su viabilidad técnica
preliminar y las capacidades del equipo postulante.

Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

Tabla 3: Criterios de evaluacion para la preselecciéon

Criterio de L o Puntaje ‘s
.. Descripcion del criterio .. Escala de valoracién
evaluacién maximo
15-20: Comprension clara y
fundamentada del reto; la
Evalta el nivel de comprension propuesta responde
1. Pertinencia y de la problematica gmpresarial y directamente al problema.”
‘. la correspondencia entre la 8-14: Comprensién
comprension \ . . 20 pts.
del reto necesidad identificada y la adecuada, aunque presenta
solucion  propuesta por el aspectos por precisar.
equipo. 0-7: Comprension limitada o
propuesta poco relacionada
con el reto.
19-25: Propuesta altamente
innovadora y claramente
Evalta el grado de creatividad, diferenciada.
originalidad y diferenciacion de 10-18: Presenta elementos
2. Mérito la propuesta respecto de 25 pts innovadores 0  mejoras
innovador soluciones o} mecanismos pts. relevantes sobre soluciones
existentes para atender la existentes.
problematica planteada. 0-9: Propuesta
convencional, genérica o con
escasa diferenciacion.
. 15-20: | t tencial
Evalla la capacidad de Ila mpaco. polgnma
. alto, claramente identificado
propuesta para generar mejoras
y coherente con el reto.
relevantes frente a la .
3. Impacto fy . 8-14: Impacto potencial
. problematica, considerando .
potencial de la - . 20 pts. moderado o parcialmente
<l beneficios operativos,
solucion o . sustentado.
econémicos, ambientales y/o .
. . 0-7: Impacto limitado, poco
sociales, segun la naturaleza . -
claro o insuficientemente
del reto.
sustentado.
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Criterio de L o Puntaje .
ter! s Descripcion del criterio u . J Escala de valoracién
evaluacién maximo
Evalla la factibilidad inicial .C?e 15-20: Solucién
desarrollar la solucion - .
. . técnicamente viable y
considerando tecnologias, ) .
. factible de prototipar vy
recursos y conocimientos demostrar
4. Viabilidad ' i )
e requeridos, ~asi ~como su 8-14: Viabilidad moderada;
técnica posibilidad de evolucionar hacia 20 pts. . ;
. . L requiere ajustes o]
preliminar un prototipo tecnologico o .. L
. . precisiones técnicas.
innovador funcional o] .
. . . 0-7: Presenta importantes
semifuncional, susceptible de L L
L limitaciones  técnicas o
demostraciéon en el marco de la resulta dificil de orototipar
Hackathon. P par.
11-15: Perfiles pertinentes,
Evalua la correspondencia de multidisciplinarios y
. los perfiles de los integrantes altamente complementarios.
5.C dad . , i
apacidades con el reto seleccionado, asi 6-10: Perfiles adecuados,
y . como la multidisciplinariedad y aunque con
complementari . 15 pts. . .
complementariedad de complementariedad parcial.
edad del - . )
. conocimientos y capacidades 0-5: Perfiles poco
equipo . .
para desarrollar la solucién relacionados con las
propuesta. necesidades del reto o con
limitada complementariedad.
TOTAL 100 pts.

5.1.2.Proceso de evaluacioén y preseleccion

Con

la finalidad de garantizar la objetividad, transparencia e

imparcialidad del proceso de preseleccidon, las propuestas admitidas
seran evaluadas por jurados externos a la Red Universitaria de
Innovacién (RUI), quienes aplicaran los criterios y puntajes establecidos
en las presentes Bases.

Los jurados recibiran unicamente la informacion necesaria para realizar
la evaluacién de las propuestas y asignara los puntajes correspondientes
de acuerdo con la rubrica establecida. Concluida la evaluacién, los
resultados seran consolidados en un acta de preseleccion, en la que se
consignara el orden de mérito obtenido por los equipos participantes.

Sobre la base de dichos resultados, seran preseleccionados hasta
quince (15) equipos, 5 equipos por cada reto empresarial quienes
continuaran con las actividades previstas para la siguiente fase de la
Hackathon Innova Sur 2026. Los resultados seran comunicados
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5.2.

conforme a los mecanismos y fechas establecidos en las presentes
Bases.

5.1.3.Bonificacion por integracién de las tres regiones del Nodo Sur

Con la finalidad de promover una mayor articulacién interregional entre
las universidades participantes, se otorgaran dos (2) puntos
adicionales a los equipos cuya conformacién definitiva incluya, como
minimo, un integrante perteneciente a una universidad de cada una de
las tres regiones participantes del Nodo Sur: Arequipa, Moquegua y
Tacna.

Esta bonificacion sera adicional al puntaje obtenido en la evaluacion de
los criterios de preseleccion y se aplicara unicamente a los equipos que
cumplan efectivamente con la representaciéon de las tres regiones. En
consecuencia, el puntaje ordinario de evaluacion sera de hasta 100
puntos, pudiendo alcanzar un maximo de 102 puntos mediante la
aplicacion de esta bonificacion.

La condicion de procedencia regional sera verificada de acuerdo con la
universidad de pertenencia declarada y acreditada por cada integrante
durante el proceso de inscripcion.

Fase 2: Ejecucion y premiacion

La segunda fase corresponde a la jornada presencial Full Day de la
Hackathon Innova Sur 2026, programada para el 20 de noviembe de
2026. Participaran los quince (15) equipos seleccionados, quienes
trabajaran durante la jornada en el desarrollo y fortalecimiento de una
solucién tecnoldgica orientada al desafio empresarial elegido, con el
objetivo de presentar un prototipo tecnolégico o innovador funcional o
semifuncional que permita demostrar las principales funcionalidades de
la solucion.

Durante esta fase se habilitaran espacios de trabajo y mentorias
especializadas, donde los equipos desarrollaran sus propuestas con
acompanamiento de mentores durante el propio evento.

Tabla 4: Proceso de ejecucion y premiacion

Proceso Descripcion

R

generales para el desarrollo de la jornada.
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Proceso

Descripcion

Desarrollo de
soluciones

Los equipos trabajaran en el desarrollo y fortalecimiento de la
solucion propuesta para el desafio seleccionado, haciendo uso de
sus propios recursos tecnolégicos, herramientas, equipos y
materiales autorizados.

Mentorias
especializadas

Durante la jornada, los equipos contaran con espacios de
orientaciéon a cargo de mentores especializados, quienes brindaran
retroalimentaciéon técnica y metodolégica para contribuir al
fortalecimiento de las soluciones.

Preparacién del
prototipo y pitch

Los equipos consolidaran su propuesta y preparara un prototipo
tecnoldgico o innovador funcional o semifuncional, susceptible de
demostracién, asi como el pitch mediante el cual sustentaran la
solucién desarrollada ante el jurado evaluador.

Presentacion y
sustentacion

Cada equipo presentara su solucion ante el jurado mediante un
pitch y demostrara el funcionamiento o avance verificable de su
prototipo. Posteriormente, respondera las preguntas formuladas por
los miembros del jurado.

Considera cinco (5) minutos para la presentacioén, seguido de
hasta siete (7) minutos para preguntas y respuestas del jurado.

Evaluacion final

El jurado evaluara las soluciones presentadas conforme a los
criterios y ponderaciones establecidos en las presentes Bases.
Concluidas las presentaciones, se realizard la deliberacion y
consolidacion de los resultados finales.

Premiacion

Se reconocera a un (1) equipo ganador por cada reto empresarial,
resultando un total de tres (3) equipos ganadores. Cada equipo
ganador recibira un capital semilla de S/ 3,500.00 para impulsar el
desarrollo de su solucion.

Clausura

Comunicaciéon oficial de los resultados, reconocimiento a los
equipos ganadores y cierre institucional de la Hackathon Innova
Sur 2026.

5.2.1.Criterios de evaluacion final

Al término de la fase de ejecucion, los equipos participantes presentaran
ante el jurado evaluador la solucion desarrollada mediante un pitch final
acompanado de la demostracién de un prototipo tecnolégico o innovador
funcional o semifuncional.
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La evaluacién tendra un puntaje maximo de 100 puntos y permitira
establecer el orden de mérito de los equipos participantes dentro de
cada reto empresarial, a efectos de determinar un (1) equipo ganador
por cada reto.

Tabla 5: Criterios de evaluacion final

g\:::ligzigz Descripcion del criterio r::::z:i Escala de valoraciéon
11-15: Responde directamente
Evalua en qué medida la al problema y demuestra alta
solucion desarrollada pertinencia.
1. Respuesta y responde de manera 6-10: Responde parcialmente o
pertinencia frente directa y coherente a la 15 pts. requiere ajustes para atender
al reto problematica y integralmente el reto.
necesidades planteadas 0-5: Presenta baja
en el reto empresarial. correspondencia con la
problematica planteada.
15-20: Solucion  altamente
Evalia el grado de innovadora, creativa y
novedad, creatividad y claramente diferenciada.
2. Innovaciéon vy diferenciacion de la 20 pts 8-14: Presenta elementos
diferenciacion solucion desarrollada ) innovadores o] mejoras
respecto de alternativas o relevantes.
mecanismos existentes. 0-7: Soluciéon convencional o
con limitada diferenciacion.
capacidad del prototipo demuelstr_a satlsfe'zctorl'amente
funcional o semifuncional sus pnnmpaleg funC|on.aI|da.des.
3. Desarrollo y para demostrar, de (1)0_1;&;:2::’120 flsjir;;g:zrlonuael
funcionalidad del manera verificable, las 25 pts. P ) 9
prototipo principales demgestra I_a solucién, aunque
funcionalidades de |la reqlf|ere mejoras.
solucién propuesta 0-9: Prototlpc_> incipiente o que
durante la presentacion no permite delrpostrar
final. adecuadamente la solucién.
Evalta la posibilidad de 11—15:. Alta viabilid’ad. técnica,
implementar la solucion opergt!va y economica, C.c,m
4, Viabilidad y considerando  aspectos cond|C|ones_ de |.n_1plementa0|on
factibilidad de técnicos, operativos y 15 pts. claramentg |d.efnt|f|cadas.
implementacion econémicos.  asi  como 6—1Q: Vla.bl|ldad moderada;
los recurso,s necesarios regwere gjustes o recursos
para su posterior adicionales. N
0-5: Presenta limitaciones
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J
riteri L o Puntaj L
Crite o.c’ie Descripcion del criterio u Faje Escala de valoracién
evaluacién maximo
desarrollo 0 significativas para su
implementacion. implementacion.
Evaltua el potencial de la
squcpp para .generar 11-15: Impacto relevante,
beneficios medibles de . .
. - claramente identificado y con
caracter economico, ) -
. , potencial de sostenibilidad.
5. Impacto y operativo, ambiental y/o .
. . 15 pts. 6-10: Impacto moderado o
sostenibilidad social, segun la .
. parcialmente sustentado.
naturaleza del reto, asi . .
0-5: Impacto limitado o sin
como su posibilidad de .
suficiente sustento.
generar resultados
sostenibles en el tiempo.
, . 8-10: Presentacion clara,
Evalua la claridad vy . -
. ) convincente y técnicamente
coherencia del pitch, la )
, . sustentada; responde
capacidad del equipo .
<. . adecuadamente al jurado.
6. Presentacion y para comunicar la .
oy e 4-7: Presentacion
sustentacion de la solucién, sustentar sus 10 pts. .
‘s L comprensible, aunque presenta
solucién decisiones y responder
- aspectos por fortalecer.
técnicamente a las )
0-3: Presentacion poco clara o
preguntas formuladas por .y ,
. con limitada capacidad de
el jurado. -
sustentacion.
TOTAL 100 pts.

5.2.2.Consideraciones para la ejecucion de la Hackathon

La jornada presencial de la Hackathon Innova Sur 2026 se desarrollara
bajo la modalidad de Full Day, conforme al programa y horarios
establecidos por la organizacion. Durante la jornada, los equipos
preseleccionados desarrollaran y fortaleceran sus propuestas de
solucién al desafio empresarial seleccionado, contando con espacios de
trabajo, mentoria especializada, presentacion final y evaluacion.

a) Compromiso de asistencia y permanencia

La

participacion  de

integrantes de los

equipos

preseleccionados sera obligatoria durante las actividades
programadas para la jornada presencial.

En caso de que, por motivos debidamente justificados o de fuerza
mayor, algun integrante no pueda participar total o parcialmente,
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b)

d)

debera comunicarlo oportunamente a la organizacion. La
organizacion evaluara cada situacion y determinara las medidas
correspondientes, procurando que cualquier modificacion no
afecte el cumplimiento de los requisitos de conformacion e
interregionalidad establecidos en las presentes Bases.

Recursos y materiales de trabajo

Cada equipo sera responsable de contar con los equipos,
dispositivos, materiales, software, herramientas y demas
recursos técnicos que considere necesarios para el desarrollo
de su propuesta durante la Hackathon.

La organizaciébn proporcionara las condiciones generales
previstas para el desarrollo de la jornada; sin embargo, los
participantes seran responsables del cuidado y custodia de sus
equipos y pertenencias personales.

Mentorias durante la jornada

Durante la Hackathon, los equipos contaran con espacios de
mentoria especializada, orientados a fortalecer sus propuestas
desde una perspectiva técnica, empresarial y/o de innovacion,
segun la naturaleza del desafio seleccionado.

Las mentorias tendran caracter de orientaciéon vy
retroalimentacion y no implicaran la elaboracién, desarrollo o
validacion de la solucion por parte de los mentores. Las
decisiones y el desarrollo final de la propuesta seran
responsabilidad exclusiva de cada equipo.

Alimentacion

La organizacion brindara la alimentacion prevista para los
participantes durante la jornada presencial, de acuerdo con el
programa oficial de la Hackathon.

Entregables

Al término del periodo de desarrollo, cada equipo debera
presentar su propuesta final de solucién, de acuerdo con los
formatos, condiciones y lineamientos establecidos por la
organizacion.

Como minimo, la presentacion debera permitir evidenciar:

Problema especifico abordado;

Solucién desarrollada y su propuesta de valor;
Funcionamiento y/o demostracién de la solucion;
Viabilidad técnica y potencial de implementacion;
Impacto esperado; y
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e Elementos necesarios para sustentar la propuesta durante el
pitch final.

f) Presentacion y evaluacion final
Los equipos sustentaran sus soluciones ante el jurado
calificador mediante un pitch final. Cada equipo dispondra de un
tiempo maximo de cinco (5) minutos para la presentacion,
seguido de hasta siete (7) minutos para preguntas y
respuestas del jurado.

La evaluacion se realizara aplicando los criterios y puntajes
establecidos en el numeral correspondiente a los Criterios de
evaluacion final, y permitira determinar el orden de mérito de los
equipos participantes.

5.2.3.Proceso de evaluacion y seleccion final

La evaluacién final de las soluciones desarrolladas durante la Hackathon
estara a cargo de un jurado calificador conformado por cinco (5)
miembros, quienes evaluaran las propuestas de acuerdo con los
criterios y puntajes establecidos en las presentes Bases.

a) Conformacioén del jurado

El jurado calificador estara integrado por:

e Un (1) representante de EGESUR, con conocimiento técnico
y/o experiencia vinculada al desafio empresarial presentado
por dicha empresa.

e Un (1) representante de Yura S.A., con conocimiento técnico
y/o experiencia vinculada al desafio empresarial presentado
por dicha empresa.

e Un (1) representante de ORICA, con conocimiento técnico
y/o experiencia vinculada al desafio empresarial presentado
por dicha empresa.

e Dos (2) especialistas externos, con un minimo de tres (3)
afios de experiencia profesional vinculada a tecnologia,
innovacion, emprendimiento, transformacion digital y/o
desarrollo de soluciones tecnoldgicas, y con experiencia
previa como jurados o evaluadores en concursos, hackathons,
programas de innovacion, emprendimiento o eventos de
naturaleza similar.
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b)

Esta composicion permitird integrar en la evaluacién tanto la
perspectiva empresarial y técnica de los desafios planteados
como criterios especializados relacionados con la innovacion,
viabilidad, aplicacion tecnolégica e impacto de las soluciones
desarrolladas.

Finalizada la evaluacion y deliberacion, los resultados seran
consignados en un Acta de Evaluaciéon Final, la cual debera ser
suscrita por todos los miembros del jurado calificador. El jurado
designara entre sus miembros a un representante, quien
comunicara formalmente al Comité Organizador los resultados
definitivos y la identificacion de los equipos ganadores, a fin de
proceder con su anuncio y premiacion.

Evaluacion de las propuestas

Los cinco (5) miembros del jurado evaluaran las propuestas
presentadas durante el pitch final, aplicando individualmente la
rubrica y los criterios de evaluacion establecidos en las presentes
Bases.

La calificacion final de cada equipo correspondera al promedio
de los puntajes otorgados por los cinco miembros del jurado,
sobre una escala maxima de cien (100) puntos. Sobre la base de
los resultados obtenidos se establecerd el orden de meérito
correspondiente.

Previamente a la evaluacion, la organizacion proporcionara al
jurado la informaciéon necesaria sobre los desafios, los equipos
finalistas, los criterios de evaluacion y la matriz oficial para el
registro de las calificaciones.

Deliberacion y resultados

Finalizadas las presentaciones y la evaluacion de todos los
equipos, los miembros del jurado realizaran la deliberacion
correspondiente para la consolidacion de los resultados.

Los puntajes finales y el orden de mérito seran registrados en un
acta de evaluacion final, la cual debera ser suscrita por los
miembros del jurado y constituira el respaldo formal de los
resultados de la Hackathon.
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Concluida la evaluacion final, se establecera un orden de mérito
independiente para cada uno de los tres retos empresariales.
Sera declarado ganador el equipo que obtenga el mayor puntaje
final dentro de cada reto, resultando un total de tres (3) equipos
ganadores de la Hackathon Innova Sur 2026.

5.2.4.Premiacion

La Hackathon Innova Sur 2026 reconocera a tres (3) equipos ganadores,
correspondiendo un (1) equipo ganador por cada reto empresarial.

El equipo que obtenga el mayor puntaje final dentro de cada reto sera
reconocido como ganador y recibira un capital semilla de S/ 3,500.00
(tres mil quinientos y 00/100 soles), destinado a impulsar la continuidad y
desarrollo de la solucién presentada.

En consecuencia, se otorgara un capital semilla total de S/ 10,500.00,
distribuido de la siguiente manera:

Tabla 6: Categorias de premiacion

Orden de mérito Premio econémico
Reto EGESUR S/ 3,500.00

Reto YURA S/ 3,500.00

Reto ORICA S/ 3,500.00

TOTAL S/10,500.00

Los resultados obtenidos mediante la aplicacion de los criterios y
puntajes establecidos en las presentes Bases tendran caracter
definitivo, y seran formalizados mediante el acta correspondiente
suscrita por los miembros del jurado calificador.

Los premios economicos corresponden al equipo ganador en su
conjunto y no individualmente a cada uno de sus integrantes. Para
efectos administrativos, cada equipo debera designar a un integrante
responsable de la recepcidbn del premio, quien proporcionara
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6.

6.1.

6.2.

oportunamente la informacion y documentacién requerida por la
organizacion.

La entrega del premio econdmico se efectuara mediante el mecanismo
que determine la organizacion, previa verificacion de los datos y
cumplimiento de los procedimientos administrativos correspondientes. La
recepcion del premio sera formalizada mediante el documento o acta
que corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES, CONDUCTA Y PROPIEDAD
INTELECTUAL

6.2.

Las disposiciones contenidas en el presente numeral son aplicables a todos los
participantes de la Hackathon Innova Sur 2026 durante las distintas etapas del
proceso, incluyendo las actividades virtuales previas y la jornada presencial.

Condiciones generales de participacion

6.1.1. Aceptacion de las Bases

La inscripcion y participacidon en la Hackathon Innova Sur 2026 implica el
conocimiento y aceptacion de las presentes Bases, asi como de las
disposiciones, condiciones y procedimientos establecidos por la
organizacion para el adecuado desarrollo del evento.

Los participantes seran responsables de revisar la informacion y
comunicaciones oficiales relacionadas con la Hackathon y de cumplir
con los requisitos y plazos establecidos durante cada una de sus fases.

6.1.2. Veracidad de la informacion

Los participantes declaran que la informacién proporcionada durante los
procesos de inscripcion, conformacion de equipos y participacion en la
Hackathon es verdadera, completa y verificable.

La presentacion de informacién falsa, adulterada o que permita acreditar
indebidamente el cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos
en las presentes Bases podra dar lugar a la exclusién del participante o
equipo, segun corresponda.

Tratamiento de datos personales y uso de imagen
1. Tratamiento de datos personales

Los datos personales proporcionados durante la inscripcion vy
participacion en la Hackathon seran utilizados para fines relacionados
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con la gestion, organizacion, evaluacion, comunicacion y desarrollo del
evento, de acuerdo con la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos personales. Para el proceso de vinculaciéon y matchmaking,
unicamente se compartira entre postulantes del mismo reto la
informacion previamente autorizada por cada participante en el
formulario de inscripcion y estrictamente necesaria para facilitar la
conformacién de equipos.

La informacion sera tratada unicamente para las finalidades vinculadas
a la Hackathon y a las actividades institucionales relacionadas con su
ejecucion.

6.2.2. Uso de imagen y difusion

Los participantes autorizan el registro de fotografias, videos y demas
material audiovisual generado durante las actividades de la Hackathon,
asi como su utilizacion con fines de difusién institucional,
comunicaciéon, promocion y divulgacion de los resultados del
evento, a través de los canales oficiales de la RUI, las universidades
participantes, las empresas aliadas y demas entidades vinculadas a la
organizacion.

El uso de dicho material tendra caracter institucional y estara
relacionado con la difusién de la Hackathon y sus resultados.

6.3. Cédigo de Conducta

6.3.1. Principios de comportamiento

Todos los participantes deberan mantener una conducta basada en el
respeto, colaboracion, integridad, responsabilidad y trato adecuado
hacia los demas participantes, mentores, jurados, representantes
empresariales, organizadores y demas personas involucradas en la
Hackathon.

No se permitiran actos de discriminacion, hostigamiento, violencia,
intimidacién, insultos, conductas ofensivas o cualquier comportamiento
que afecte el normal desarrollo de las actividades.

6.3.2. Cumplimiento de las disposiciones de la organizacion

Los participantes deberan respetar las indicaciones de la organizacion y
las normas aplicables en los espacios fisicos o virtuales donde se
desarrollen las actividades de la Hackathon, incluyendo el Encuentro
Virtual de Vinculacién y Matchmaking Interregional, los Briefings
Técnicos Empresariales Virtuales y la jornada presencial.
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6.4.

6.4.1.

6.4.2.

Asimismo, deberan utilizar responsablemente las instalaciones, equipos,
informacion y demas recursos a los que tengan acceso durante el
desarrollo del evento.

Propiedad intelectual y originalidad de las soluciones
Titularidad de las soluciones

La propiedad intelectual que pudiera derivarse de las ideas, propuestas,
desarrollos, prototipos, modelos, software u otras soluciones elaboradas
por los equipos durante la Hackathon corresponder3, inicialmente, a sus
respectivos autores, de conformidad con la normativa aplicable.

La participacion en la Hackathon no implica por si misma la cesién,
transferencia o renuncia de los derechos de propiedad intelectual
de los participantes a favor de la RUI, las universidades participantes, las
empresas vinculadas a los desafios o cualquier otra entidad
organizadora.

Originalidad y derechos de terceros

Los equipos seran responsables de garantizar que las propuestas vy
soluciones presentadas sean originales o que, cuando incorporen
tecnologias, contenidos, software, bases de datos u otros elementos
pertenecientes a terceros, cuenten con las autorizaciones, licencias o
condiciones de uso correspondientes.

Las propuestas no deberan vulnerar derechos de autor, patentes,
marcas, secretos empresariales u otros derechos de propiedad
intelectual o industrial de terceros.Acuerdos posteriores sobre propiedad
intelectual

Cualquier acuerdo relacionado con la continuidad, implementacion,
validacién, transferencia, licenciamiento, explotacion comercial o
desarrollo posterior de un prototipo sera negociado directamente entre la
empresa interesada y los autores o participantes involucrados. Dicho
acuerdo debera formalizarse por escrito y podra establecer, segun
corresponda, aspectos vinculados a la titularidad o cotitularidad de los
derechos de propiedad intelectual, condiciones de uso, licenciamiento,
distribucion de beneficios, obligaciones de las partes y demas
disposiciones aplicables.
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6.5.

6.5.1.

La participacidon en la Hackathon no implica, por si misma, una
transferencia automatica de derechos de propiedad intelectual ni genera
obligacién de contratacion, asociacion o desarrollo conjunto entre las
partes. No obstante, la iniciativa busca promover y facilitar espacios de
vinculacion entre empresas, participantes y equipos desarrolladores,
incentivando la continuidad de las propuestas con potencial de
implementacion, validacion o escalamiento posterior mediante acuerdos
voluntarios entre los actores involucrados.

Manejo de informacién

Informacion compartida en las sesiones empresariales
virtuales

La informacion compartida por las empresas durante los Briefings
Técnicos Empresariales Virtuales sera utilizada exclusivamente para
comprender y desarrollar el reto correspondiente. La grabacién,
reproduccion o difusion de dichas sesiones, presentaciones,
documentos o contenidos estara sujeta a la autorizacion expresa de la
empresa que los proporcione y a las condiciones de confidencialidad
que resulten aplicables

7.CRONOGRAMA

El proceso de la Hackathon Innova Sur 2026 se desarrollara conforme al
siguiente cronograma:

Tabla 7: Cronograma Hackathon Innova Sur 2026

N.° Actividad Fecha / periodo

1 Publlca.cmn y difusién de. las Bases vy 14 de septiembre de 2026
lanzamiento de la convocatoria

2 Difusion _cle la convocatoria y fie Io.s retos Del 14 al 25 de septiembre de 2026
empresariales de parte de las universidades

3 Inscripcion  individual o grupal de Del 14 al 25 de septiembre de 2026
postulantes

4 Encuentro Virtual de Vinculacién vy
Matchmaking Interregional y articulacion de | 05 de octubre de 2026
postulantes

5 Registro deflnltl\l-(? de equipos y propuestas Del 05 el 16 de octubre de 2026
para la preselecciéon
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N.° Actividad Fecha / periodo

6 ReV|S|on. de admisibilidad de las Del 19 al 20 de octubre de 2026
postulaciones

7 Evaluacm.n’ externa de propuestas — Fase de Del 22 y 23 de octubre de 2026
preselecciéon

8 Publlcaclc.)n y comunicacion de los equipos 26 de octubre de 2026
preseleccionados

9 Briefing Técnico Empresarial Virtual por Reto | 28 de octubre de 2026

10 Periodo de preparacion de los equipos | Del 29 de octubre al 19 de
preseleccionados noviembre de 2026

11 Hackathon Innova Sur 2026 - Jornada
presen?lal, d_esarrollo de_ ’ solu_mones, 20 de noviembre de 2026
mentorias, pitch, evaluacién final vy
premiacion

Nota: El cierre de la inscripcidén individual o grupal no constituye todavia la
conformacién definitiva del equipo. Los postulantes deberan completar
posteriormente el proceso de articulacion y registrar su equipo interregional
definitivo dentro del plazo establecido en el presente cronograma para ser
considerados en la fase de preseleccion.
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