


Lineamientos para el pertil
docente universitario

Desde la promulgacion de la Ley Universitaria 30220, la universidad
peruana ha protagonizado profundos e importantes cambios
institucionales, lo que ha dado paso a que autoridades y docentes
puedan reflexionar sobre el rol que cumple dicha institucion en
nuestra sociedad y en la formacidn de profesionales ciudadanos.

La Red Peruana de Universidades (RPU). que agrupa a veintidos
universidades publicas y privadas, se propuso, a través de sus
vicerrectorados académicos, construir colectivamente una
propuesta de lineamientos sobre el perfil docente universitario que
pueda servir de guia e inspiracion a sus universidades miembros en

la elaboracion del perfil docente y en los procesos que ello implica.

Asi, en octubre de 2017, se conformo una comision de especialistas
RPU con representantes de los nodos regionales norte, centro,
oriente y sur, que fue designada para disenar este material.

La comisidbn "Perfil Docente RPU" organizé su trabajo en tres
momentos distintos. En primer lugar, realizé una encuesta sobre la
situacion de los docentes universitarios y la gestion académica de
las universidades miembros. En segundo lugar. realizé una revisién
de contenidos tedricos y de analisis de perfiles elaborados por
universidades nacionales e internacionales. En tercer lugar, llevé a
cabo reuniones de trabajo para elaborar este material. en las que
recibié comentarios y validaciones (cualitativas y cuantitativas) de

docentes y especialistas de las universidades RPU.

Los datos son de la encuesta de perfil docente RPU, con
informacion proporcionada por 18 de 22 universidades de la RPU

Encuesta de perfil
docente RPU

DOCENCIA

B universidades valoran la
capacidad pedagbgica

10 universidades priorizan el manejo de
los conocimientos de especialidad

5 universidades resaltan la
capacidad comunicativa

INVESTIGACION

4 universidades resaltan
la innovacién

10 Universidades valoran la
produccién cientffica

12 universidades resaltan el
dominio de metodologia de
investigacién cientifica

GESTION ACADEMICO
ADMINISTRATIVO

6 universidades priorizan la mejora
de los procesos administrativos

4 universidades valoran
el seguimiento de los
valores institucionales

RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

B universidades enfatizan
la capacidad pedagogica

8 universidades resaltan el enfoque
de poblaciones vulnerables

4 universidades valoran la
conciencia de la problemética
de la comunidad

La informacién fue registrada
y sistematizada el 1 de noviembre de 2018.



construccion del perfil

docente universitario

Construir el perfil del docente universitario implica realizar un analisis de sus principales funciones y de las
tareas orientadas al desempeno practico que realiza en la formacidon de competencias en los estudiantes. Asi

también, implica observar su interaccion con su institucion universitaria. Dicho analisis implica, por ejemplo, lo
siguiente:

® Conocer y reflexionar sobre los cambios en la relacion docente-estudiante y las nuevas dinamicas
sociales que se establecen en el ambito de la ensenanza

® Analizar los cambios gue ofrece la tecnologia en los procesos de ensefanza y aprendizaje

@® Conocer los procesos que ha generado la globalizacion de la educacion y la gestiéon de la calidad
de las instituciones formativas

@® Tomar en cuenta los aspectos emocionales y cognitivos involucrados en la bdsqueda del
conocimiento

@® Considerar la importancia de los procesos de mejora de calidad académica nacional, por ejemplo,
la acreditacion de programas formativos, el licenciamiento institucional, entre otras

El rol del docente Universitario

El docente universitario desempena un rol central en el desarrollo de la universidad:

® %

Desarrolla competencias Investiga y difunde nuevo Motiva la responsabilidad social de los
a través de procesos de conocimiento en beneficio futuros profesionales y él mismo se
aprendizaje y ensenanza. de la sociedad. compromete a mejorar situaciones

problematicas de su entorno.



En este sentido, el docente universitario no solo debe saberse experto en una materia o area especifica del
conocimiento. sino, también, debe autodefinirse como un profesional capaz de cuestionarse como los
estudiantes construyen conocimiento y forman sus propios valores éticos y ciudadanos. dentro y fuera del
aula.

En otras palabras. el docente se convierte en un facilitador y orientador de la actividad de los estudiantes:
los estimula a investigar. crear y reflexionar, individual y grupalmente. El docente es el agente formativo,
intermediario entre la cultura acumulada por la humanidad y las representaciones sociales del estudiante.

Propuesta para la construccion del perfil docente

El perfil del docente universitario propuesto relne rasgos expresados en competencias, las mismas que
se agrupan en areas, acordes con el proceso de formacidn profesional integral que, en este momento, se
trabaja en los planes curriculares de nuestras universidades. Las areas son las siguientes:

® Docencia: Se entiende por esta a la practica gue comprende la planificacién, conduccién y evaluacion
de procesos de ensenanza y aprendizaje para promover el desarrollo de competencias en
estudiantes universitarios. En este sentido, el docente es un orientador de la formacion profesional
de los estudiantes; los estimula a investigar, crear y reflexionar, individual y grupalmente, en las
distintas areas del conocimiento. para lo cual hace uso de estrategias y recursos didacticos.

® Investigacion: Refiere a la practica individual o grupal que permite generar nuevo conocimiento
académico. cientifico o tecnolégico. y que permite resolver problemas del entorno regional. nacional
o global.

® Gestion académico administrativa: Implica el conjunto de acciones a través de las cuales el docente
se involucra en la organizacion y administracion de la institucion, a traves de la identificacion con su
universidad, para promover el desarrollo institucional.

® Responsabilidad social universitaria: Involucra el conjunto de acciones inherentes a la practica
docente que contribuyen a la formacidén ciudadana de sus estudiantes. al bienestar de la sociedad y
al desarrollo sostenible.



Encuesta de perfil
docente RPU

Instrumentos de evaluacion
del perfil docente

Las universidades evallian a los docentes de acuerdo con los siguientes instrumentos:

UNIVERSIDAD MACIOMNAL

UNIVERSIDAD MACIOMAL
DE LA AMAZONIA PERUANA

DE CAJAMARCA B 13 alumnos por docente
15 alumnos por docente & No registra Instrumentos
& Publicaciones académicas g';ﬁ“ﬂimm MACIONAL 7 de evaluacion
& Evaluacitn de estudiantes
& Evaluaclones internas 15 alumnos por docente 9 g:mwsaﬁ% TEIDNAL
T 17 alumnos por docente |
17 alumnos r docente
= Evaluacién de estudiantes i
& Evaluaciones internas & Publicaciones académicas
& Evaluacidn de estudiantes
UNIVERSIDAD NMACIONAL E & Evaluaciones internas
DE TRUJILLO
18 alumnos par docente :
& N ity r nt 8 UNIVERSIDAD NACIOMNAL
el et DE UCAYAL
7
] | UNIVERSIDAD NACIONAL 18 alumnos por docente
HERMILIO VALDIZAN
- & Evaluacidn de estudiantes
& 16 alumnos por docente
ﬂﬂﬁggﬂ;ﬁfﬁ%ﬁmmm 4 & Publicaciones académicas
Evaluacidn d tudiant
17 alumnos por docente - & Bvaluoc) i il A
& Publicaciones académicas
& Evaluacion de estudiantes
UNIVERSIDAD CATOLICA 4 UNIVERSIDAD NACIOMNAL
LOS ANGELES DE CHIMBOTE 3 n DEL CENTRO DEL PERU
28 alumnos por docente 8 10 17 alumnos por docente
& Evaluacidn de estudiantes -] & Publicaclones académicas
& Evaluaciones internas 12 & Evaluacién de estudiantes
& Evaluaciones internas
y &
UNIVERSIDAD PERUANA E -
CAYETANO HEREDIA 14
R AR ERSTAT 13 UNIVERSIDAD NACIONAL
Fpava : : DE HUANCAVELICA
g :::&L‘;EC;“”:: a:ﬁj’“":“ CATOLICA DEL PERU e
cibn de estudiantes 9 alumnos por docente
: 25 alumnos por docente = PR tlack ke
& Evaluaciones internas _
: _ 15 & Mo registra instrumentos
& Publicaciones académicas 18 = de avaliacidn
= Evaluacién de estudiantes §ra
= Evaluacionas Intamas
UNIVERSIDAD SAN ANTONIO
UNIVERSIDAD NACIONAL 19 bl 18 ABAD DEL CUSCO

SAMN CRISTOBAL DE HUAMANGA

& Publicaciones académicas
& Evaluacitn de estudiantes

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTA MARIA

15 alumnos por docente

& Publicaciones académicas
& Evaluacién de estudiantes
& Evaluaciones intermas

18

18 alumnos por docente

& Publicaciones académicas
= BEvaluacitdn de estudiantes
= Evaluaciones intermas

& Publicaciones académicas
&= Evaluacidn de estudiantes
% Evaluaciones internas

UNIVERSIDAD NACIOMNAL
JORCE BASADRE GROHMAMNN

& Publicaciones académicas
= BEvaluacltn de estudiantes

UNIVERSIDAD MACIOMAL
DEL ALTIPLANC

29 alumnos por docente

& Publicaciones académicas
= Evaluacidn de estudiantes

16 15

Los datos son de la encuesta de perfil docente RPU, con informacién proporcionada por 18 de 22 universidades de la RPU.
La informacion fue registrada y sistematizada el 1 de noviembre de 2018.



MATRIZ DEL PERFIL DOCENTE UNIVERSITARIO

Planifica el proceso de ensefanza - aprendizaje
(silabos y sesiones de clase) alineado a las
competencias del perfil de egreso.

Conduce el proceso de ensefianza-aprendizaje
aplicando estrategias didacticas activas con uso de
recursos pedagogicos y TIC.

DOCENCIA

COMPETENCIAS

DDisefa proyectos de investigacion disciplinar e
interdisciplinar con rigor. solidez e integridad cientifica.

Muestra dominio disciplinar y didéctico en el
proceso de ensefanza - aprendizaje para garantizar
calidad de aprendizajes.

Planifica, conduce y evalla el proceso

de ensenanza - aprendizaje de acuerdo INVESTICACION

con el enfoque por competencias para
contribuir al logro del perfil de egreso.

Promueve la participacion activa de los estudiantes y

genera un clima propicio para el aprendizaje. Realiza investigaciones con integridad cientifica.

Participa en congresos y/o eventos académicos similares
para difundir el conocimiento generado en la
investigacién de su especialidad,

Evalda y retroalimenta a los estudiantes para promover.
con criterio ético, el logro de los aprendizajes de acuerdo
con las competencias y desempefios previstos

en el silabo y en las sesiones de clase.

COMPETENCIAS

Desarrolla acciones de tutoria a partir de :
la identificacién de problemas en el Genera y difunde produccion cientifica y
desempefio de los estudiantes para académica con integridad cientifica para
guiar, acompafiar y reforzar el aprendizaje contribuir al desarrollo del conocimiento.
de los estudiantes

E Publica los resultados de sus trabajos de investigacion en
actas, libros o revistas indexadas nacionales e

internacionales.

Desarrolla habilidades de investigacion formativa en sus
estudiantes y realiza retroalimentacién de resultados para su
fortalecimiento.

VYV VVVVY

Registra los productos cientificos y/o los patenta en
INDECOPI y otros organismos de registro de propiedad
intelectual.

A A AAA

Brinda soporte a una interaccién y comunicacién

positiva con los estudiantes, utilizando medios

presenciales y virtuales para la ejecucion de
acciones de tutoria académica. @

RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA (RSU)

GESTION ACADEMICO
ADMINISTRATIVA

P

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

Muestra compromiso en los procesos Participa en proyectos de responsabilidad

: Bt Scimistetsk o o 1 social universtaria atendiendo la | DESEMPENOS |
DESEMPENOS Q problematica local para contribuir al

universidad aplicando criterio técnico
para elevar la calidad institucional desarrollo de su entorno. @ Participa de forma comprometida en proyectos
de R5SU institucionales para la mejora de su

entorno natural y social

Cumple con las funciones y tareas
encomendadas en las comisiones de
las que forma parte,

su universidad de manera en actividades asignadas para fortalecer actividades de RSU vinculdndolos al
responsable. la imagen institucional proceso formativo.

Comunica con claridad los resultados de los
proyectos o actividades de responsabilidad
social universitaria y los difunde.

Participa en comisiones o cargos de @ H Promueve y participa con responsabilidad @ Formula, ejecuta y evalta proyectos o

Consigna su filiacién institucional
en las actividades académicas
que realiza.

P

o o8 ‘ Red Peruanade

T
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%= Universidades

entiende como tutoria profesional a la orientacidn que hace el docente a los estudiantes para lograr su insercidn futura en ambientes laborales. La tutora académica es el acompatami-
ento gue realiza el docente para que los estudiantes logren resultados satisfactorios en el aprendizaje.

0220, 2004, art. 7) que realiza el docente en sus aslgnaturas con la participacién de los estudiantes. la cual contribuye "al desar

o El articulo B7, inciso 875, sefala que es deber del dacente "brindar tutorta a los estudiantes para orlentarlos en su desarrollo profesional y/o académice” (Ley Universitarla 30220, 2014) Se e Se entiende por Responsabllidad Soclal Universitaria a la actividad de extensidn cultural y proveccldn social (Ley Universitaria
rollo sostenible y al bienestar de la socledad” (Ley Universitaria 30220, 2014, art. 124).




Este material ha sido posible gracias al compromiso y colaboracién de los vicerrectores academicos de las universidades
de la RPU y. en especial. de quienes conformaron la Comisién de Perfil Docente: Lilian Hidalgo (Universidad Nacional de
Piura), Liliana Munoz (Universidad Peruana Cayetano Heredia), Hector Martinez (Universidad Catolica de Santa Maria),
Betsy Cisneros (Universidad Nacional de San Agustin), Daphne Viena (Universidad Nacional de San Martin), Rosa Moreno
(Universidad Nacional de Trujillo). Maria Luz Ortiz de Aguila y Violeta Rojas (Universidad Nacional Hermilio Valdizan).

Maria Eugenia Urteaga (Universidad Nacional de Cajamarca). Juan José Oré y Cerapio Quintanilla (Universidad Nacional

de Huancavelica), Maria Elena Zavala (PUCP).
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