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PROGRAMA DE PASANTIAS ADMINISTRATIVAS RPU

1. DESCRIPCION
Las universidades miembro de la RPU promueven el fortalecimiento institucional a través
del intercambio de buenas practicas en sus universidades. Para ello, ha disefiado un
programa de pasantias dirigido a personal administrativo que tiene por objetivo que estos
obtengan conocimiento y recopilen informacion atil sobre la gestién administrativa de las
distintas unidades de otra universidad RPU. El programa de pasantias administrativas
cuenta con dos modalidades.

1.1. MODALIDAD DE PASANTIA TALLER
Esta modalidad se establece cuando una universidad quiere hacer conocer los resultados
de buenas préacticas institucionales y ofrece a unidades semejantes de otras universidades
de fa RPU un taller de buenas practicas o uno de actualizacidn de practicas para, asf, lograr
el mejor desemperio de la unidad. La duracién de la pasantia es, normalmente, de dos dias
y se hace en el marco de un trabajo exclusivo para universidades RPU.

El procedimiento es el siguiente:

e La unidad interesada en ofrecer el taller debe presentar la propuesta a la
coordinacion de la RPU de su universidad, en fa que indique un programavy los cupos
que brindan a las universidades miembro de la RPU. El coordinador enviard la
propuesta a los otros coordinadores de la RPU y a la Secretaria Técnica para
difundirla.

e En un plazo maximo de dos meses, las universidades participantes enviaran la lista
del personal administrativo seleccionado para la pasantia, e indicaran el cargo en
gue se encuentran. Deben adjuntar copia de DNl y el curriculum vitae.

e la universidad de origen se hace responsable de la movilidad del personal
seleccionado, y otorga pasajes, viaticos y licencia por capacitacion. La universidad
de destino se encarga de la organizacidn del taller y de la emisidn de las constancias
de participacion.

e El personal administrativo que realiza la pasantia se compromete a difundir las
buenas précticas aprendidas que podrian ser implementadas en su universidad de
origen, previa coordinacion con la unidad/jefatura que promovié la pasantia.

1.2, MODALIDAD VISITAS CORTAS
Esta modalidad se realiza cuando una unidad de una universidad solicita a otra universidad
realizar una visita para aprender de sus buenas practicas. En estos casos, la estancia es,
normalmente, de cuatro dias habiles.



El procedimiento es el siguiente:

El/la coordinador(a) RPU de la universidad de origen, a través de una solicitud,
solicita a su contraparte de la universidad de destino la realizacion de la pasantia.
El/la coordinador{a) RPU de la universidad de destino planifica y organiza con la
unidad administrativa de la universidad de origen la actividad para la atencién de los
pasantes.

Se establecera una agenda de trabajo en la gue se sefala el objetivo concreto de la
pasantia.

El personal administrativo que realiza la pasantia se compromete a difundir las
buenas practicas aprendidas que podrian ser implementadas en su universidad de
origen.



