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V Encuentro de Vicerrectores Académicos
de la RPU

Acta de la sesion

Fecha: viernes 03 de mayo de 2019
Hora de inicio: 9:00 a.m.
Hora de fin: 5:00p.m.

El V Encuentro de Vicerrectores Académicos de la RPU se realizé en la Universidad Nacional de Piura
el dia viernes de 03 de mayo del 2019 con la participacion de las siguientes universidades de la RPU:

Asistio Se excuso

1. Pontificia Universidad Catdlica del Pert 21. Universidad Nacional Santiago
(PUCP) Anttnez de Mayolo (UNASAM)

2. Universidad Nacional de Piura (UNP)

3. Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

(UNAP)

4. Universidad Peruana Cayetano Heredia
(UPCH)

5. Universidad Nacional San Cristébal de
Huamanga (UNSCH)

6. Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
(UNPRG)

7. Universidad Nacional de Ucayali (UNU)

8. Universidad Nacional de San Martin (UNSM)

9. Universidad Catdlica de Santa Maria (UCSM)

10. Universidad Catélica de Trujillo (UCT)

11. Universidad Nacional de Cajamarca (UNC)

12. Universidad Nacional de Huancavelica (UNH)

13. Universidad Nacional de San Agustin (UNSA)

14. Universidad Nacional de Trujillo (UNT)

15. Universidad Nacional del Altiplano (UNA)

16. Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huénuco (UNHEVAL)

17. Universidad  Nacional Jorge  Basadre
Grohmann (UNJBG)

18. Universidad Nacional San Antonio Abad del
Cusco (UNSAAC)
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19. Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote
(ULADECH)

20. Universidad Nacional del Centro del Peru
(UNCP)

El V Encuentro de Vicerrectores Académicos inici6 a las 9:00am con las palabras del
equipo rectoral de la UNP. A las 9:25am Katherine Mansilla, Jefa de la Secretaria
Técnica de la RPU, dio sus palabras de bienvenida y presentd la agenda del
encuentro.

1.- Presentacion de los avances de los acuerdos realizados en el IV Encuentro
de Vicerrectores Académicos de la RPU

Secretaria técnica: sobre las cartas enviadas al MINEDU, coment6 que la carta sobre
la contratacién de personal calificado para las bibliotecas si tuvo respuesta y estan
esperando contestacion de la RPU. En el caso de la carta sobre la Red Dorsal, el
MINEDU envi6 el pedido al MTC y atin no se recibe respuesta.

2.- Presentacion de los avances del acuerdo de Gestion curricular, a cargo de
Liliana Muiioz, vicedecana de Educacion de la UPCH

Indicé que la fase dos del plan de trabajo se retomara a finales de mayo.

UNSAAC: Indic6 que entre el perfil de ingreso y el de egreso hay uno intermedio, y
que seria importante trabajarlo desde la RPU.

UNHEVAL: Coment6 que en su universidad se ha nombrado una comision para la
evaluacion de los perfiles de ingreso. Asimismo, se esta disefiando un sistema de
tutoria integrado a ser implementado por la plana docente.

UNAP: Coment6 que el perfil del ingresante es importante porque permite tamizar
a la poblacion de jovenes postulantes. Sefiald que los estudiantes becarios de
pueblos indigenas permanecen mucho tiempo en la universidad por falta de
preparacion y que en sus lugares podrian estar jévenes con un mejor rendimiento.

UNSCH: Sefial6 que es muy importante hacer el seguimiento de los egresados, asi
como realizar una buena seleccion de ingresantes. En ese sentido, consulté sobre el
rol que tienen los centros preuniversitarios en ello. Reflexion6 acerca del problema
de que los postulantes no logren el perfil de ingreso, coment6 que ello se debe a la
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gran desigualdad que existe en el pais y que afecta el desarrollo del curriculo escolar
nacional.

PUCP: Indic6 que es muy importante trabajar la articulacion entre los niveles basico
y superior de la educaciéon. Recalcé que la cantidad de postulantes y alumnos
universitarios va elevarse con lo que la presion sobre la universidad aumentara, por
lo que es necesario fortalecer las politicas de seleccion y tutoria para los estudiantes.
Senalé que ello es especialmente importante porque en el Peru existe poca
preparacion escolar y una temprana especializacion ante lo cual es clave repensar
los estudios generales.

Liliana Mufioz (UPCH): Mencion6 que los niveles de competencia del perfil de
ingreso deben operacionalizarse y contar con un permanente seguimiento, de tal
manera que pueda intervenirse cuando los resultados indiquen la necesidad. Sobre
los estudiantes de Pronabec, coment6 que en la UPCH tienen un niimero significativo
de ellos y que se les ha dado un soporte importante que ha permitido a la mayoria
salir adelante en sus estudios. Sefial6 que dichos estudiantes provienen de zonas
rurales y que han pasado por procesos de adaptacidon importantes que deben ser
considerados por la universidad.

Sobre el rol de los centros universitarios, pregunté si su funcién es mejorar la
cantidad de informacién que maneja el estudiante o si debe considerarse otros
aspectos mas. Sefialo que se trata de una discusion que debe prolongarse.

Rosa Moreno (UNT): Destac6 que el trabajo de la comision de Gestion Curricular fue
muy dialogado. Mencion6 que en la tltima reunién de la comision se acordo trabajar
a partir del perfil de egreso de la EBR para tomarlo como base de la formulacién de
los exdmenes de admision y el perfil de egreso.

Héctor Martinez (UCSM): Coment6d que el trabajo de la comisién ha sido muy
importante y que esta bien encaminado, pues busca acercarse a la educacion basica
para identificar sus necesidades e implementar un ciclo de evaluaciéon y
perfeccionamiento de los estudios generales. Recomendd no abundar en el tema de
los perfiles, centrarse en los de ingreso y egreso y trabajar los indicadores de los
resultados de aprendizaje en tres niveles (inicio, medio y final).

UCT: Senal6 que la tutoria es un elemento importantisimo que debe desarrollarse
de forma diferenciada de acuerdo a los ciclos a los que pertenecen los estudiantes,
al inicio, se trata de un apoyo para su adaptacion a la vida académica y al final de
una orientaciéon para la insercién de los estudiantes al mundo laboral.
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Secretaria Técnica: Indic6 que en la ultima semana de mayo se planificara la
elaboracion de los productos del 2019-1 que incluyen la tutoria y los perfiles
intermedios.

3.- Presentacion del avance del trabajo de la comision de perfil docente en la
RPU, a cargo de Lilliam Hidalgo de la UNP

UNAP: Recomend¢ distinguir entre el perfil docente de un profesor ordinario y del
de uno contratado porque no comparten las mismas caracteristicas.

UNP: Sefialé que es importante distinguir claramente cuales son las actividades de
gestion académico administrativa, a las que se refiere la ley universitaria, en las que
los profesionales cumplen funciones administrativas, pero requieren de un perfil
docente.

UNSA: Destacé la dificultad que tienen las universidades publicas para contratar
docentes de las especialidades de medicina o ingenieria, por ejemplo, pues no
resulta una actividad atractiva por la baja politica remunerativa que existe.

UNSAAC: Mencion6 que el sistema universitario no es atractivo como fuente de
trabajo por los bajos salarios. Sugiri6 incluir en los lineamientos del perfil docente
el perfil del consultor, de docentes que son capaces de realizar trabajos de forma
independiente.

Lilliam Hidalgo (UNP): Indicé que, en su opinidn, debe existir un perfil general del
docente que sirva como referente para los docentes nombrados y contratados, con
el cual puedan evaluar si cumplen o no con los requisitos definidos. Ademas, debe
servir para definir los criterios e indicadores de evaluacion del desempefio docente.

Senal6 que, en relacion a la gestion académica, la SUNEDU indica que las oficinas
relacionadas a temas académicos deben estar dirigidas por docentes.

Destacd la importancia de que el perfil del docente universitario incluya actividades
investigativas. Agregéd que los docentes contratados aportan con la experiencia
profesional que adquieren fuera de la universidad.

4.- Presentacion del avance de las capacitaciones sobre sistemas integrados
de bibliotecas, a cargo de Kathia Hanza, directora del sistema integrado de
bibliotecas de la PUCP
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UNSA: Sugirié que las capacitaciones sean programas con anticipaciéon de tal manera
que se pueda contar con un presupuesto aprobado para la capacitacién del personal
de biblioteca.

Flavio Figallo (PUCP): Indic6 que el BID y la Organizaciéon Santa Maria tienen
proyectos vinculados al trabajo y fortalecimiento de bibliotecas universitarias y la
educacion superior. Recomendé que las universidades de la red establezcan
contacto con ellas.

Secretaria Técnica: Explic6 que los rectores fueron informados sobre los problemas
que aquejan a las bibliotecas de las universidades de la red, y de los acuerdos
tomados por los Vicerrectores Académicos de la RPU. La problematica se discutié y
acordaron apoyar las capacitaciones por nodos de la RPU.

Record6 que es un tema que viene siendo trabajado desde el 2017, pero que, a
diferencia de otros equipos técnicos de la RPU, como los de gestion curricular o
perfil docente, el trabajo no ha logrado descentralizarse por nodos y la PUCP ha
asumido la capacitacién general. Present6 el plan de los talleres descentralizados
que se han programado para los siguientes meses y solicitd el apoyo de los
vicerrectores para su realizacion.

UPCH Indic6 que Concytec esta dando apoyo para capacitaciones en biblioteca y que
tienen programada una que se difundira a través de su portal web.

UNHEVAL: Comenté que en su universidad se esta planteando un programa para
brindarles refrigerio a los usuarios nocturnos de la biblioteca, y que se esta
evaluando extender el horario de atencién de la biblioteca y suprimir la atencién de
los sabados. Esta en evaluacion.

Kathia Hanza (PUCP): Destacd la importancia de fortalecer el trabajo por nodos para
lograr un avance real en cuanto a las capacitaciones a las universidades de la red.
Senalé que no es posible que las universidades transmitan el mensaje de que los
estudiantes deben arreglarselas por si solos para acceder a informacién de calidad.
Es necesario que el personal de biblioteca esté capacitado y maneje ciertos
conceptos basicos que les permitan continuar con su preparacion e interactuar con
especialistas e investigadores.

5.- Presentacion sobre movilidad académica estudiantil 2018-2 y 2019-1:
disposiciones y acuerdos (PROMOERPU)
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No hubo comentarios

6.- Presentacion de la propuesta Observatorio de la Educacion Superior, a
cargo de Flavio Figallo, direccion de Asuntos Académicos de la PUCP.

Compartid la siguiente informacién de contacto:

Carmen Ibarra, que ve el tema de bibliotecas en la fundacién Santa Maria:
carmen.ibarra@grupo.sm.com

Persona que dirige el proyecto del BID para la educacién superior en el Peru:
caroliname@iadp.com

7.- Se procediod a presentar los acuerdos de la reunion para su aprobacion final
y firmas
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